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POLITICA INTEGRATA QUALITA E AMBIENTE

La Direzione definisce la presente Politica quale riferimento strategico del Sistema di Gestione Integrato, in coerenza con I'analisi dei
rischi & con gli obiettivi aziendali.

L'azienda opera nel rispetto dei requisiti applicabili, con particolare riferimento agli standard 1SO 9001 e 14001.

La Politica e definita sulla base dell'analisi del contesto interno ed esterno, delle esigenze e aspettative delle parti interessate e della
valutazione dei rischi e delle opportunita che possono influenzare la capacita dell'organizzazione di conseguire i risultati attesi del
Sistema di Gestione Integrato.

OBIETTIVI STRATEGICI
1. Continuita operativa e tutela della reputazione

Garantire la stabilita aziendale, la solidita dei rapporti istituzionali e |a gestione controllata dei rischi legali e autorizzativi. con particolare
attenzione al contesto territoriale in cui il Deposito & inserito e alla trasparenza nei confronti delle Autorita competenti e della comunita
locale.

2. Conformita normativa e prevenzione dei reati
Rafforzare il sistema di controllo interno e la diffusione della cultura della legalita, assicurando piena attuazione del Modello 231.
3. Sicurezza degli impianti e prevenzione degli incidenti rilevanti

Assicurare l'integritd e laffidabilita degli impianti attraverso una gestione strutturata dellinvecchiamento, della manutenzione
programmata, degli adeguamenti tecnici e degli investimenti finalizzati al mantenimento e miglioramento dei livelli di sicurezza, anche
in relazione alla prevenzione degli incidenti rilevanti ai sensi della normativa Seveso.

4. Tutela dell'ambiente e controllo degli impatti

Prevenire linguinamento e monitorare sistematicamente le matrici ambientali, garantendo il rispetto delle autorizzazioni ¢ il
miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, anche attraverso il costante aggiornamento dell’Analisi Ambientale, la gestione
degli scenari emergenziali e la prevenzione del danno ambientale.

5. Salute e sicurezza dei lavoratori

Ridurre il rischio infortunistico mediante aggiornamento costante della valutazione dei rischi, formazione mirata e coinvolgimento attivo
del personale.

6. Affidabilita organizzativa e controllo della filiera

Rafforzare la qualificazione dei fornitori, la standardizzazione delle procedure e il controllo delle attivita operative critiche. inclusa la
gestione e il controllo delle attivita svolte da personale terzo che accede al Deposito.
7. Sostenibifitd economica e sviluppo nel medio-lungo periodo

Perseguire obiettivi di crescita coerenti con la capacita impiantistica, il mantenimento degli standard di sicurezza e la soddisfazione
dei clienti.

In coerenza con I'evoluzione del contesto territoriale e industriale, la Direzione conferma I'impegno nel progetto di delocalizzazione
del Deposito, quale iniziativa strategica di medio-lungo periodo finalizzata a garantire maggiore sostenibilita, sicurezza e compatibilita
territoriale.

IMPEGNI DELLA DIREZIONE

La Direzione si impegna a:

mettere a disposizione risorse adeguate;

monitorare indicatori di prestazione, livelli di rischio e stato di attuazione delle azioni derivanti dall'analisi dei rischi e opportunita;
riesaminare periodicamente obiettivi e prestazioni;

promuovere il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato;
garantire consultazione e partecipazione dei lavoratori.

La presente Politica & diffusa a tutto il personale e resa disponibile alle parii interessate.
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